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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad galler de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. DarutOver faststaller ndmnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det dvergripande och éverordnade
styrande dokumentet fér Goéteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantdrer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvantas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med dennariktlinje

Syftet med denna riktlinje &r att faststalla Goteborgs Stads personalférmaner i enlighet
med kommunfullmé&ktiges beslut, 2022-01-27 §15, dér det anges att det ekonomiska
vardet pa personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for samtliga medarbetare oavsett anstéliningsform eller
sysselsattningsgrad i ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad. Riktlinjens avsnitt om
Forvaltningsgemensamt utbud omfattar enbart ndmnderna.

Bakgrund

Kommunfullméktige fattade den 27 januari 2022 (815) beslut om en reviderad inriktning
gallande personalférmaner som innebér att harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska vardet pa personalférmaner ska vara likvardigt for alla
medarbetare, men att utbudet av personalformaner far variera mellan olika forvaltningar
och bolag.

I kommunfullméktiges beslut ingick att kommunstyrelsen fick i uppdrag att utreda vilka
personalférmaner som ska inga i det forvaltningsgemensamma utbudet samt revidera
Goteborgs Stads riktlinje for personalformaner.

I kommunfullméktiges budget 2024 faststélldes det ekonomiska vérdet gallande
personalférmaner till 3 100 per medarbetare. Vidare angavs i budgeten att utdver detta
tillats lokalt framférhandlade formaner som arbetstagarorganisationerna bedémer ar
framforhandlade i lokal éverenskommelse eller kollektivavtal.

Lagbestammelser

Av 11 kap. 11-12 88 inkomstskattelag (1999:229) féljer vad som galler for att
personalférmaner inte ska vara skattepliktiga.
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Koppling till andra styrande dokument

e Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och ledarskap

e GoOteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och ledarskap

e GoOteborgs Stads plan for kompetensforsérjning

e Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla

Vagledning och avsteg

Trivselh6jande personalformaner av mindre varde till exempel fritt kaffe och fruktkorgar
omfattas inte av denna riktlinje. Respektive ndmnd eller styrelse beslutar sjélva om
trivselhtjande personalformaner av mindre vérde.

Medarbetare i bade namnder och styrelser omfattas av olika formaner och forsakringar
som ar framférhandlade i centrala eller lokala kollektivavtal. De omfattas inte av denna
riktlinje.
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Goteborgs Stads namnder och styrelser ska erbjuda sina medarbetare personalférmaner
till faststallt ekonomiskt vérde enligt kommunfullmaktiges budget. |

kommunfullméktiges budget 2024 faststélldes det ekonomiska vérdet géllande
personalformaner till 3 100 kronor per medarbetare.

Vidare angavs i kommunfullméaktiges budget att utéver detta tillats lokalt
framférhandlade formaner som arbetstagarorganisationerna bedomer ar framférhandlade i
lokal 6verenskommelse eller kollektivavtal.

Reglering i skattelagstiftningen

Personalvardsformaner enligt inkomstskattelagen avser formaner som inte ar
skattepliktiga. Med personalvardsforman avses formaner av mindre varde som inte ar en
direkt ersattning for utfort arbete utan bestar av enklare atgarder for att skapa trivsel i
arbete eller liknande. Personalvardsformaner ska rikta sig till samtliga medarbetare for att
skattefria.

Personalvardsformaner enligt inkomstskattelagen delas in i friskvardsbidrag och
naturaformaner. Med naturaforman avses till exempel tillgang till gym eller
massagebehandlingar. Friskvardshidrag maste vara samma belopp for samtliga
medarbetare hos en arbetsgivare for att vara en skattefri forman. Naturaférmaner kan
skilja sig at hos en arbetsgivare, men samtliga medarbetare maste fa tillgang till
naturaférmaner och samma villkor for formanerna maste gélla for att de ska vara
skattefria.

Med arbetsgivare avses juridisk person med samma organisationshummer. Stadens
forvaltningar omfattas av samma organisationsnummer och utgor darmed en arbetsgivare.
Stadens bolag har egna organisationsnummer och betraktas som enskilda juridiska
personer.

Andra friskvardsatgarder ar skattepliktiga och da de behandlas som 16n finns inga regler
for fordelning eller omfattning.

Forvaltningsgemensamt utbud

Foljande personalférmaner ingar i det gemensamma utbudet for namnderna inom ramen
for det av kommunfullmaktige beslutade ekonomiska vardet.

Friskvardsbidrag

Medarbetare erbjuds ett friskvardshidrag pa 2 500 kronor per ar som kan anvandas till
friskvardsaktiviteter enligt skatteverkets riktlinjer. Syftet med formanen ar att
medarbetare ska behalla och utveckla sitt fysiska, psykiska och sociala valbefinnande for
att ma bra i arbetet och pa fritiden.
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Cykelforman
Medarbetare omfattas av cykelférmanen som bestar av tva delar.

Den ena delen bestar av att medarbetare kan hyra en cykel under en faststalld period mot
ett manatligt Ioneavdrag.

Den andra delen bestér av att medarbetare erbjuds ett skattepliktigt bidrag med upp till
500 kronor per ar for att képa cykelutrustning till sig sjalv eller cykeln.

Personalstod

Medarbetare erbjuds personalstod i form av kostnadsfria stddsamtal i bade
arbetsrelaterade och privata fragor. Tjansten innefattar vagledning av specialist i
psykosociala, privatjuridiska och ekonomiska fragestallningar. Medarbetare erbjuds max
fem samtal per situation eller problem. Antalet arenden per medarbetare ar obegrénsat.

Ovriga formaner

| vrigt erbjuds foljande formaner for medarbetare i namnder och styrelser. Dessa ligger
utanfor det faststallda ekonomiska vérdet i kommunfullméktiges budget.

Kollektivtrafikkort

Medarbetare erbjuds mojlighet att kdpa kollektivtrafikkort via Vasttrafik eller
Hallandstrafiken genom arbetsgivaren, som medarbetaren sedan sjélv betalar tillbaka till
arbetsgivaren via manatligt I6neavdrag.

Gruppforsakring

Medarbetare erbjuds mojlighet att teckna en frivillig gruppforsakring. Gruppforsakringen
ger medarbetaren och dennes familj ett skydd vid sjukdom, olycksfall och dddsfall.

Innehall som kan valjas i gruppforsakringen:

+  Livforsékring

+  Sjukforsakring

«  Trygghetskapitalforsékring
»  Olycksfallsforsékring

+  Barnforsakring
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